
地域企業の採用と学生の就職活動をつなぐ、実践型プログラム

本プログラムは、企業の採用活動と学生の就職活動を同じ視点で捉え、
 双方の課題を理解しながら解決策を探る“共修型”の学びの場です。

社会人と学生が同じ場で対話し、ワークやプレゼンなどの実践を通じて
 これからの時代に求められる人材戦略を考えます。

岩手大学

地域社会教育推進室E-mail：pedagogy@iwate-u.ac.jp

9:00-17:10 学生と考える採⽤選考の実践

採用課題の整理と計画

オープニング講演

神戸大学大学院経営学研究科博士課程後期課程修了。
「組織と個人の関わりあい」をコアテーマに、人材
採用の革新に関する研究、圧倒的な成果をあげる
「スター社員」の生態、そうした社員の「特別扱い」
の研究などに従事。組織学会高宮賞、労務学会賞、
人材育成学会賞などを受賞。

新卒採用の変化と地域⼈材戦略課題の全体像金日7 31月 9:00-17:10

岩手大学内 学生センターB棟１F 多目的室

土日8 1月 9:00-17:10 効果的な採用募集とPRの実践

金日8 7月 9:00-12:10 大学キャリア教育と採⽤選考の接続を考える

土日8 8月

土日8 22月 13:00-16:10

メイン講師： 小山 貴子 氏

社会保険労務士事務所フォーアンド　代表
株式会社フォーアンド　代表取締役

（〒020-8550 岩手県盛岡市上田三丁目18番8号）

下記フォームよりお申込みください。
https://forms.gle/ZHc9KcrbQ6Dmwk1s7

こんな課題はありませんか？

自社に必要な⼈材がなかなか集まらない
学生の価値観や志向が分からない
自社の魅⼒がうまく伝わらない
就職活動の実態と企業側の認識にギャップがある

地域企業の「採用力」の向上

学生の「キャリア選択力」の強化 

双方の相互理解によるミスマッチの解消

岩手大学 地域社会教育推進室【主催・お問い合わせ】 

Tel：019-621-6624

 ～企業の新卒採用と学生の就活課題を共に考える〜

強みを活かした地域人材の採用戦略
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７/24 (金) 締切！

講師: 服部 泰宏 先生 
神戸大学大学院経営学研究科 教授 

「日本の新卒採⽤の本質、
　最新の動向や課題について」

申し込み方法
【社会人】経営者/人事・採用部署の管理職/担当
【学　生】岩手大学の学部生

対 象

定 員 【社会人】10名【学　生】10名 先着順 ！

費 用 10,000円 (社会人) 受講料につきましては、
後日メールにてご案内いたします。

3つのステップを学生と共に考えていきます

採用準備

募集

選考

採用計画と募集要項作成

   採用プロモーション
 （会社説明、インターンシップ等）

採用選考の基準の明確化/採用試験

９:20-11:20

採用に関わる業務に33年携わり、採用から退職までの人事労務管理や、選ばれる会社となるための
離職防止・定着率向上に向けた採用手法・組織づくりについて講演活動を行う。SMBCコンサルティ
ング株式会社、東洋経済新報社、ソニー生命保険株式会社、東京商工会議所、東京しごと財団ほか
での実績あり。

採用計画と地⽅ならではの⼈事戦略

岩手大学 岩手大学 教育学部1号館 北桐ホール

https://forms.gle/QzXhtjCStb7vkTWj9
https://forms.gle/ZHc9KcrbQ6Dmwk1s7
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新卒採用の変化と地域⼈材戦略の全体像金日7 31月 9:00-17:10

土日8 1月 9:00-17:10 効果的な採用募集とPRの実践

金日8 7月 9:00-12:10 大学キャリア教育と採⽤選考の接続を考える

土日8 8月 9:00-17:10 学生と考える採⽤選考の実践

土日8 22月 13:00-16:10 課題の整理と計画

9:00–9:20

9:20–11:20

11:25–12:00

13:00–15:00

15:10–17:10

｜オリエンテーション

｜基調講演　    

｜ワークショップ　  

｜講義　       

｜ワーク・発表 　　　 ��

9:00–11:00

11:10–12:10

13:00–14:00

14:00-15:00

15:10–16:10

16:10–17:10

｜講義

｜講義　

｜企業側発表　

｜ディスカッション 

｜学生側発表  

｜ディスカッション  

9:00–11:00

11:10–12:10

｜講義　 

｜講義　 

9:00–11:00

11:10–12:10

13:00–14:00

14:00–16:00

16:10–17:10

｜実践ワーク

｜ディスカッション　

｜企業側発表　

｜実践ワーク　

｜総括ワーク　

13:00–14:00

14:10–16:10

｜ワーク　 

｜最終発表　

スケジュール

共修

学生との　　　を通して、
ターゲット層となる学生の意見や反応を踏まえながら、
自社の採用課題に対する具体的な解決策を検討できます！

｜プログラムの目的・全体像の共有

｜「日本の新卒採⽤の本質、最新の動向や課題について」

｜講演の振り返り・参加者紹介

｜採用計画と地⽅企業の採⽤戦略

｜自社採⽤/就職活動の現状と課題の整理・共有

｜自社の強みを活かしたPRと採用プロモーション設計

｜地方企業の採用戦略事例紹介

｜魅力的な会社説明の発表

｜学生・社会人混合での改善検討

｜エントリーシートを用いた模擬課題の発表

｜学生・社会⼈混合での改善検討

｜採用選考の基準設計、応募者対応

｜大学キャリア教育の現状と学⽣像の理解

｜グループディスカッションを用いた模擬選考

｜学生・社会⼈混合での改善検討

｜自社の選考基準・評価軸の共有

｜面接による模擬選考

｜学生・社会⼈混合での改善検討

｜自社採⽤/就職活動の改善点と計画の整理

｜学びの総括発表と講評

共修

共修

共修

共修

共修

共修

共修

共修

共修

共修

共修

共修

〈段階〉

採用計画と地⽅ならではの⼈事戦略

※プログラム内容は一部変更となる場合があります。
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